
DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité du Directeur Général du Groupe WM, vous serez en charge pour nos 8 filiales en
Champagne de la gestion des certifications client, du programme phytosanitaire et suivi des travaux.

GESTION DES CERTIFICATIONS HVE – VDC DE NOS CLIENTS :
• Vous êtes en charge de la constitution, réalisation et suivi des certifications de nos clients en audit

mutualisé HVE-VDC (audit initial, de suivi et renouvellement)
• Vous assurez le développement commercial de la certification client

GESTION DU PROGRAMME PHYTOSANITAIRE ET DES TRAÇABILITÉS :
• Vous construisez et gérez et l’intégralité du programme phytosanitaire en partenariat avec un

accompagnement extérieur
• Dans ce cadre vous être en charge des appels d’offre / achat des produits Phytos, fertilisants et

petits consommables de nos filiales
• Vous assurez l’approvisionnement, le suivi des stocks et refacturation des produits pour le compte

de nos différentes filiales selon les répartitions définies
• Vous êtes responsable de la traçabilité des interventions réalisées, de leur suivi et contrôle qualité
• Vous êtes garant de la mise à jour et planification des formations de nos équipes (Certi Phyto) ; ainsi

que le suivi de la maintenance et des contrôles techniques de notre matériel
• Vous assurez également le suivi et la réalisation des audits Phyto et VDC pour toutes nos filiales

GESTION COMMERCIALE :
• Vous serez le garant de la conformité et du contrôle des contrats clients entre nos différents

systèmes/outils de gestion (contrat client - tableau de bord - Process 2Wine – outils de facturation)
• Vous participez au développement commercial
• Vous contribuerez au groupe de travail de développement de notre futur outil de gestion

d’administration des ventes, suivi et ticketing client

Liste non exhaustive.

SAVOIR-FAIRE :
• De formation supérieure de type Bac +3

en Viticulture et Environnement
• Maitrise de l’outil informatique (suite

office dont EXCEL niveau expert, base de
données)

• La connaissance de l’ERP Process2Wine
est un plus

• Permis B indispensable.

SAVOIR-ÊTRE :
• Au-delà des compétences métier : votre

esprit d’équipe, votre implication, votre
organisation et votre discrétion seront les
qualités indispensables pour ce poste.

• Vous êtes polyvalent afin de pouvoir
œuvrer du terrain au bureau en toute
aisance

TECHNICIEN VITICOLE
Recrute un(e)

+ d’infos : www.wmpresta.fr
Lauren BRAC
03.26.54.00.77 / lauren.brac@wmpresta.fr

PROFIL RECHERCHÉ
• Salaire : 28 000€ brut par an
• Temps de travail de 37h aménagé sur

4,5 jours (du lundi au vendredi midi)
• Intéressement
• Ticket restaurants
• Mutuelle prise en charge à 100%
• Prime de transport

RÉMUNÉRATION & AVANTAGES

LE GROUPE WM C’EST : 

• 15 ans d’expertise en faveur d’une
viticulture durable et raisonnée

• Une proximité géographique
& humaine

• La force d’un groupe
• Une offre de service complet
• Parc matériel performant

+ d’infos sur wmpresta.fr

PierryPoste en CDI

https://www.wmpresta.fr/
https://www.wmpresta.fr/

